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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola Superior de Policia Penal —
ESPP, referente ao ciclo 20262030, constitui o instrumento central de planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento institucional da Escola. O documento consolida
identidade, missdo, objetivos, politicas académicas, organizacdo administrativa, corpo docente
e técnico-administrativo, infraestrutura, avaliagdo, sustentabilidade ¢ metas do novo ciclo, em
consonancia com as normas do Sistema Estadual de Educacao Superior de Goias.

A elaboragdo observa, prioritariamente, a Resolu¢do CEE/CP n° 04, de 25 de agosto de
2023, cujo art. 5° define o conteudo obrigatério do PDI e o caracteriza como termo de
compromisso da institui¢do com a sociedade, ¢ a Resolu¢do CEE/Pleno n° 06, de 18 de setembro
de 2015, norma especifica das Escolas de Governo. Considera ainda a Resolucdo CEE/CP n°
06/2022, a Resolugdo CEE/CES n° 19/2024, as normas nacionais aplicaveis a pds-graduacao
lato sensu, a legislagdo estadual de organizagdo da DGPP e os atos institucionais vigentes.

Este PDI foi estruturado para manter coeréncia com os demais instrumentos
institucionais do recredenciamento. Por essa razdo, ndo reproduz integralmente contetidos que
pertencem ao PPI, ao PPC, ao Regimento, aos relatorios especificos de biblioteca, tecnologia,
infraestrutura, sustentabilidade ou ao Relatorio Analitico Institucional. Esses documentos
funcionam como instrumentos complementares de detalhamento e de comprovagao, enquanto

o PDI estabelece as diretrizes, os compromissos e as metas do ciclo 2026—2030.

1 PERFIL, HISTORICO E MARCO INSTITUCIONAL

1.1 Natureza institucional e mantenedora

A Escola Superior de Policia Penal — ESPP integra a estrutura organizacional da
Diretoria-Geral de Policia Penal do Estado de Goias — DGPP, 6rgao da administracdo direta
estadual dotado de autonomia administrativa, or¢amentaria e financeira. O Decreto n°® 10.785,
de 24 de setembro de 2025, posiciona a ESPP no ambito da Diretoria-Geral Adjunta e estabelece
competéncias relacionadas a formacdo inicial e continuada, capacitacdo, aperfeicoamento
profissional, produ¢do do conhecimento e fomento a cursos de extensdo, graduagdo e pOs-
graduacao lato sensu e stricto sensu.

A ESPP ndo se apresenta como pessoa juridica distinta da mantenedora. Sua
identificacao cadastral especifica ocorre por meio do CNPJ n®29.394.729/0002-52, na condigao
de estabelecimento filial da DGPP, com atividades educacionais compativeis com sua missao

institucional.



1.2 Trajetoria institucional

A formacdo profissional no ambito da administragdo penitencidria goiana possui
trajetdria anterior ao atual modelo institucional e acompanhou as sucessivas transformacdes da
gestao penitenciaria e da carreira responsavel pela execucao penal. A criagdo da Policia Penal
pela Emenda Constitucional n°® 104/2019 e, no Estado de Goias, pela Emenda Constitucional
Estadual n° 68/2020 consolidou nova etapa de profissionalizagdo e especializacdo da formagao
dos servidores da area.

A Portaria DGPP n° 363, de 14 de novembro de 2023, instituiu formalmente a Escola
Superior de Policia Penal — ESPP. Em 15 de marco de 2024, a Resolu¢ao CEE/CES n° 19/2024
credenciou a institui¢do como Escola de Governo até 31 de dezembro de 2026 e autorizou o
Curso de Pos-Graduacgdo lato sensu em Execucdo da Policia Penal, com carga horaria total de
500 horas.

No periodo subsequente ao credenciamento, a ESPP consolidou sua atuagdo em
formagdo inicial, formacao continuada, p6s-graduacgdo, pesquisa aplicada, producdo técnico-
cientifica e cooperacao institucional. Em 2026, o Curso de Formagdo de Policiais Penais do
Estado de Goias — CFPPGO foi formalmente instituido e passou a ser executado sob
responsabilidade académico-administrativa da Escola, reforcando a centralidade da ESPP na
politica de formacao da Policia Penal de Goias.

Também em 2026, a Portaria DGPP n° 263 instituiu o Centro de Treinamento da Policia
Penal como estrutura fisica e funcional vinculada administrativa, técnica e pedagogicamente a
ESPP, ampliando as condi¢des de desenvolvimento de atividades préticas, operacionais e

formativas.

1.3 Marco normativo do PDI e do recredenciamento

O PDI ¢ elaborado no ambito do Sistema Estadual de Educacdo Superior e observa a
Resolucao CEE/CP n° 04/2023, especialmente os arts. 3°, 4°, 5°, 38 e 39. A norma reconhece
as Escolas de Governo como instituicdes de educagio superior, assegura-lhes a elaboracio de
PDI, PPI, PPC e demais normas académicas, define os elementos obrigatérios do
desenvolvimento institucional e disciplina o recredenciamento.

A Resolugcdo CEE/Pleno n° 06/2015 ¢ aplicada como norma especifica das Escolas de
Governo, em leitura conjunta com a Resolugcdo CEE/CP n°® 06/2022, que alterou o art. 10 da
norma de 2015 para admitir, observadas as condi¢des regulamentares, até¢ 40% de atividades a

distancia em cursos presenciais de pds-graduagao lato sensu.



A Resolucao CEE/CES n° 19/2024 constitui o ato de credenciamento vigente da ESPP.
As providéncias determinadas e recomendadas em seus arts. 3°, 4° e 5° foram objeto de relatorio
especifico no processo de recredenciamento, de modo que o presente PDI registra apenas os
efeitos institucionais consolidados, evitando duplicagdo documental.

Para a pos-graduacdo lato sensu, observa-se, de forma suplementar, a Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e suas alteracdes, sem prejuizo da prevaléncia das normas

do Sistema Estadual de Educagao Superior de Goiés na regulagdo da ESPP.

1.4 Quadro avaliativo do instrumento antecedente

Em atendimento ao art. 5°, inciso I, alinea “n”, da Resolugdo CEE/CP n° 04/2023, o
ciclo antecedente ¢ avaliado a partir dos compromissos institucionais efetivamente executados
e das evidéncias produzidas no periodo compreendido entre o credenciamento e a elaboragao
deste PDI. A anélise concentra-se nos resultados institucionais relevantes e na continuidade das

politicas, sem transformar o PDI em relatdrio de auditoria historica.

Situacdo para 2026—

Eixo do ciclo antecedente Resultado institucional observado 2030

Estruturagdo e execu¢do do CFPPGO sob

Formagao inicial responsabilidade da ESPP, com regulamentag@o Consolidar e

. . feicoar.
académica propria. apetieicoar
~ . Manutengdo de agdes permanentes de capacitagao, Ampliar de forma
Formagédo continuada ) . . .
aperfeicoamento e atualizagdo profissional. planejada.

Consolidar a oferta e

Credenciamento da ESPP e autorizac¢do da manter o PPC

Pos-graduagao especializa¢do em Execucdo da Policia Penal.

atualizado.
A Formalizagdo de instancias académicas e de avaliacdo, Fortalecer rotinas e
Governanga académica )
com destaque para CPA ¢ NDE. registros.

Ampliagdo das atividades de pesquisa aplicada, TCC e

L ., . . Consolidar linhas,
producio técnico-cientifica vinculadas a missao

produtos e difusao.

Pesquisa e produgdo do
conhecimento

institucional.
Biblioteca Organizacdo do acervo, adogdo de sistema de gestdo Manter atualizagdo e
bibliografica e processo de expansao. aderéncia aos cursos.

Atualizagdo da sede, restabelecimento da circulagio
vertical por elevador e incorporagdo do Centro de
Treinamento como estrutura vinculada.

Infraestrutura e
acessibilidade

Manter, conservar e
aperfeicoar.

Atualizagdo cadastral, municipal e documental da sede

. . ~ . e e Manter atualizada.
e da identificacdo educacional da institui¢do. eratu d

Regularidade institucional

Uso de ambiente virtual de aprendizagem e recursos Aperfeigoar de forma

Tecnologia educacional D . . ) ~ A .
digitais de apoio ao ensino e a gestdo académica. progressiva.



2 IDENTIDADE INSTITUCIONAL E INSERCAO REGIONAL

2.1 Missao

Promover formagao inicial, capacitacdo continuada, aperfeicoamento profissional, pos-
graduacdo, pesquisa e extensao no ambito da Policia Penal do Estado de Goias, com exceléncia
académica, ética, legalidade, respeito aos direitos humanos, inovagdo € compromisso com a

efetividade das politicas de execucdo penal e seguranga publica.

2.2 Visao

Consolidar-se, no ciclo 2026-2030, como Escola de Governo de referéncia na formacao,
pesquisa aplicada e desenvolvimento profissional em Policia Penal, execu¢do penal e gestdo
publica, com atuagdo integrada a estratégia institucional da DGPP e ao Sistema Estadual de

Educacao Superior de Goias.
2.3 Valores institucionais

Valor Expressao institucional

Atuagdo académica e administrativa estritamente vinculada ao ordenamento

Legalidade o L
juridico e aos atos institucionais.

Formagao orientada a responsabilidade publica, ao respeito as pessoas € a

56 & il integridade institucional.

Incorporagdo transversal dos direitos humanos a formagao e a atuagéo

Direitos humanos .
profissional.

Busca permanente de qualidade pedagogica, qualificacdo docente e atualizagdo de

Exceléncia académica ,
contetidos.

Adogao responsavel de metodologias, tecnologias e solugdes de gestdo que

Inovagao . .
aperfeicoem o processo educacional.

Compromisso com resultados formativos que repercutam positivamente na

Responsabilidade social ~ 2 .
execuc¢do penal, na seguranga publica e na sociedade.

Transparéncia e Uso de indicadores, avaliacdo e canais institucionais para aperfeigoamento
avaliacdo continuo.

Articulagdo com orgaos publicos, instituicdes de ensino, sistema de justica e

Cooperagéo forcas de seguranca.

2.4 Objetivos institucionais

* executar a politica de formagao inicial e continuada da DGPP, observadas as competéncias
institucionais da ESPP;
» ofertar e desenvolver programas de capacitagdo, aperfeicoamento, especializacdo e

educacao continuada alinhados as necessidades da Policia Penal;



* consolidar a p6s-graduacao lato sensu autorizada e desenvolver novas ofertas académicas
de forma planejada e submetida ao tratamento regulatorio aplicavel,

* estimular pesquisa aplicada, producao cientifica e produgado técnico-profissional voltadas a
problemas concretos da execugao penal e da gestao publica;

» fortalecer politicas de extensdo, cooperacdo e intercambio académico compativeis com a
missdo de Escola de Governo;

» manter corpo docente qualificado, com aderéncia académica e profissional as areas de
ensino;

« aperfeigoar a infraestrutura fisica, bibliografica, tecnoldgica e de acessibilidade;

* consolidar mecanismos de avaliacdo institucional e uso dos resultados no planejamento;

* assegurar suporte administrativo e sustentabilidade institucional por meio da estrutura da

DGPP.

2.5 Inserc¢do regional e responsabilidade social

A sede da ESPP est4 localizada em Goiania, capital do Estado, e sua atua¢do possui
alcance estadual, pois atende servidores e unidades da Policia Penal distribuidos em diferentes
regides de Goias. A insercdo regional da Escola decorre da propria natureza da politica publica
que executa: formagdo e aperfeicoamento profissional voltados a qualificagdo da execugdo
penal e da seguranc¢a publica em todo o territorio estadual.

A responsabilidade social da ESPP manifesta-se pela formacao de agentes publicos, pela
producao e difusdo de conhecimento aplicado, pela articulagao com 6rgaos do sistema de justica
e instituigdes parceiras e pelo incentivo a projetos que contribuam para a melhoria da gestdao

penitencidria, a protecao de direitos, a reintegracao social e a qualidade dos servigos publicos.

3 SINTESE DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

€6\

O PPI integra o contetido obrigatorio do PDI nos termos do art. 5°, inciso I, alinea “c”,
da Resolugdo CEE/CP n° 04/2023. Neste documento, apresenta-se sintese das politicas
institucionais, preservando-se ao PPI autonomo o detalhamento pedagdgico necessario. Essa

técnica evita versoes concorrentes e assegura coeréncia entre PDI, PPI, Regimento e PPC.

3.1 Politica de ensino e formacao profissional

A politica de ensino da ESPP ¢ orientada pela integracdo entre fundamentos juridicos,
conhecimentos técnico-profissionais, praticas operacionais, gestdo publica, direitos humanos e

aprendizagem baseada em problemas e situagdes reais da atividade de Policia Penal. A



formagao podera utilizar metodologias presenciais, atividades mediadas por tecnologia e
recursos digitais, de acordo com a natureza de cada agdo educacional e com as normas

aplicaveis.
3.2 Politica de pos-graduacio

A poés-graduagdo da ESPP articula formacdo académica avangada, experiéncia
profissional, pesquisa aplicada e producao técnico-cientifica. O curso atualmente autorizado
pelo CEE/GO possui a denominagao historica de Pos-Graduagao lato sensu em Execugdo da
Policia Penal, com 500 horas. Eventual alteracdo de denominagdo observard justificativa
académica, deliberagdo institucional e o tratamento regulatorio cabivel perante o CEE/GO, sem
alteracao retroativa do ato de 2024.

O PDI nao reproduz matriz curricular, ementas, bibliografias ou regras de avaliagdo
proprias do PPC. Esses elementos permanecem no projeto pedagdgico do curso e nos

regulamentos académicos especificos.

3.3 Politica de pesquisa e producio do conhecimento

A pesquisa institucional priorizard problemas relevantes para a Policia Penal, execucao
penal, seguranca publica, direitos humanos, gestdo, inovagao, saide ocupacional, reintegracao
social e areas correlatas. A ESPP incentivard producdo cientifica e técnico-profissional,
participacdo de docentes e discentes em pesquisas, realizacdo de TCCs, publicacdo de

resultados e formacao de redes de cooperacao académica.

3.4 Politica de extensao e articulacao com a sociedade

As acdes de extensdo e cooperacdo serdo desenvolvidas em conexdo com a missao
institucional da Escola, mediante projetos, eventos, seminarios, cursos, estudos, atividades
educativas e parcerias com orgaos publicos, instituigdes de ensino, sistema de justica, forgas de

seguranga e organizagdes da sociedade, observadas as competéncias legais da DGPP.

3.5 Internacionalizacio institucional

A internacionalizacdo tera carater compativel com a natureza especializada da ESPP e
priorizara intercambio técnico-cientifico, participagdo em redes, cooperacdo académica e
circulacao de boas praticas relacionadas a execucao penal, seguranga publica, direitos humanos
e gestdo. As iniciativas dependerdo de pertinéncia institucional e dos instrumentos formais de

cooperacao aplicaveis.

10



3.6 Apoio ao estudante, acessibilidade e inclusdo

A politica de apoio ao estudante abrangera orientagdo académica, atendimento de
secretaria, acesso a ambiente virtual de aprendizagem, suporte pedagogico, orientagdo de TCC,
canais de comunicacao e mecanismos de acompanhamento compativeis com a natureza de cada
curso. A acessibilidade serd tratada de forma arquitetonica, pedagdgica, comunicacional e

atitudinal, em consonancia com a legislagdo e com as condi¢des institucionais disponiveis.

3.7 Educacio presencial, mediada por tecnologia e a distancia

A ESPP utiliza 0 Moodle como ambiente virtual de aprendizagem para organizagdo de
turmas, disponibilizagdo de contetidos, materiais e atividades académicas. O uso de tecnologias
educacionais devera observar o desenho pedagdgico de cada curso e, quando houver computo
de carga horéria a distancia em pds-graduagao presencial, os limites e requisitos estabelecidos
pela Resolugao CEE/Pleno n° 06/2015, com a redacdo dada pela Resolugdo CEE/CP n°® 06/2022.
O detalhamento de sistemas informatizados e solugdes em desenvolvimento sera apresentado

em relatorio especifico de Tecnologia Educacional, TIC e Sistemas Informatizados.

3.8 Qualifica¢ao docente e técnico-administrativa

A ESPP adotara politica permanente de qualificacio de docentes, instrutores e
servidores técnico-administrativos, com estimulo a formacgao pedagogica, atualizacdo técnica,
poés-graduacdo, pesquisa, tecnologias educacionais, acessibilidade, gestdo académica e
desenvolvimento institucional. A formagdo sera planejada em articulagdo com as politicas de

gestao de pessoas da DGPP.

4 PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO - PEG 2026-2030

O art. 5°, inciso I, alinea “f”, da Resolucao CEE/CP n° 04/2023 exige Plano Estratégico
de Gestao — PEG com fluxograma, cronograma, indicagdo dos 6rgaos envolvidos e vinculagado
as politicas institucionais. O PEG da ESPP integra este PDI e articula-se ao Planejamento
Estratégico da Policia Penal de Goias 2024-2027, adotado como referéncia estratégica da
mantenedora. Nao se cria, neste PDI, planejamento concorrente com o instrumento estratégico

da DGPP.
4.1 Fluxo de governanc¢a do PDI

Nivel Responsabilidade no ciclo do PDI

Diretor-Geral da Policia Aprovacao/homologagao dos instrumentos institucionais e suporte da
Penal mantenedora, conforme competéncias legais.
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Nivel

Diretoria-Geral Adjunta

Dire¢do da ESPP

Instancias académicas e
administrativas

Unidades de suporte da
DGPP

Responsabilidade no ciclo do PDI

Organizacao, coordenagao, fiscalizagao e supervisdo da ESPP e articulacao

com unidades de suporte da DGPP.

Gestdo académica e administrativa do PDI, desdobramento de metas e

articulag@o dos instrumentos pedagogicos.

4.2 Metas estratégicas do ciclo

Objetivo estratégico

Consolidar a governanca
académica e a coeréncia entre
PDI, PPI, Regimento ¢ PPC.

Manter formacao inicial e ampliar
formagao continuada conforme
demanda institucional.

Consolidar a pds-graduagio lato
sensu e preparar novas ofertas
apenas quando institucionalmente
justificadas.

Fortalecer pesquisa aplicada,
TCC e produg@o técnico-
cientifica.

Manter padrao elevado de
qualificagdo docente.

Consolidar politica de avaliagido
institucional.

Manter biblioteca organizada,
atualizada ¢ aderente aos cursos.

Preservar e aperfeigoar
infraestrutura e acessibilidade.

Aperfeigoar tecnologia
educacional e gestdo académica
digital.

Assegurar sustentabilidade
institucional.

Indicador de

acompanhamento

Instrumentos atualizados,
formalizados e aplicados de

forma coerente.

Execugao dos planos anuais e

registros de

participagdo/conclusao.

Execugdo académica, avaliagdo
e submissao regulatoria quando

necessaria.

Projetos, trabalhos, produtos,
publicagdes e eventos

académicos.

Percentual de mestres e
doutores ¢ aderéncia as areas de

atuacgao.

Ciclos de autoavaliagdo,
indicadores e planos de

melhoria.

Inventario, catalogacao,
atualizagdo do acervo e
aderéncia bibliografica.

Regularidade documental,
manuten¢do e condi¢cdes de uso

dos ambientes.

Disponibilidade do AVA e
evolugdo dos recursos digitais.

Planejamento anual compativel
com dotagdes e prioridades da

mantenedora.

Execugao das politicas de ensino, avalia¢do, pesquisa, pos-graduagao,
biblioteca, atendimento e demais fungdes previstas em atos proprios.

Apoio orgamentario, financeiro, patrimonial, de pessoas, tecnologia, contratos,
logistica e infraestrutura, conforme competéncias institucionais.

Responsaveis

Horizonte ..
principais

Curto prazo e DGPP / Diretoria-Geral
continuo Adjunta / ESPP

ESPP ¢ areas

Ael demandantes
2026-2030 ESPP / 1AnsFan01as
académicas
2026-2030 ESPP / Pesqu1s~a e Pos-
Graduacgdo
Continuo ESPP
A partir de 2026 CPA / ESPP
Anual ESPP / Biblioteca
Continuo ESPP / unidades de
suporte DGPP
ESPP / suporte
2026-2030 tecnologico DGPP
Anual DGPP / SGI / ESPP
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4.3 Cronograma estratégico

Periodo Prioridades

Recredenciamento; articulagdo e aplicagdo dos instrumentos institucionais; consolidacdo
2026 da governanga; pos-graduacdo; biblioteca; infraestrutura; acessibilidade; avaliacdo e

organizacdo académica.

Consolidagdo das rotinas de avalia¢do; fortalecimento da formagdo continuada;

2027 atualizag¢do do acervo; qualificacdo docente; manutencdo de infraestrutura e tecnologia.
2028 Aprofundamento da pesquisa aplicada, extens@o e produgao cientifica; revisao
intermediaria das metas; analise de novas demandas formativas.
Consolidagdo das politicas implantadas; revisdo de indicadores; atualizagdo tecnoldgica e
2029 T ) . .
bibliografica; planejamento da avaliagdo final do ciclo.
2030 Avaliacao global do PDI; consolida¢do dos resultados; elabora¢do do instrumento do

ciclo subsequente.

5 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

5.1 Modelo de gestao

A gestdo da ESPP ¢ exercida no ambito da estrutura da DGPP e combina direcao
académico-administrativa, instancias colegiadas e suporte transversal das unidades
administrativas da mantenedora. A distribui¢ao de competéncias deve observar o Decreto n°
10.785/2025, o Regimento Interno da ESPP e os atos especificos de cada 6rgdo ou comissao.

A gestdo do PDI serd realizada pela Dire¢ao da ESPP, com acompanhamento periddico
das metas e articulacdo com a Diretoria-Geral Adjunta e as areas da DGPP responsaveis pelos

recursos necessarios a execucao das politicas institucionais.

5.2 Gestao colegiada e participacio institucional

A ESPP mantém instancias académicas destinadas a participacao e ao acompanhamento
de suas atividades, destacando-se o Conselho Pedagogico, a Comissao Propria de Avaliacao —
CPA e o Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso de pds-graduagdo, sem prejuizo de
outras comissdes e colegiados previstos em atos proprios. A composicdo e o funcionamento
dessas instancias observardao o Regimento e as normas do Sistema Estadual de Educagdo

Superior.

5.3 Secretaria académica e gestio documental

A gestdo académica deverd assegurar registro, organizagdo, preservagao e

rastreabilidade dos documentos de matricula, frequéncia, avaliacdo, conclusdo, certificacao,
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TCC e demais atos académicos. Os registros institucionais serdo mantidos nos sistemas e
repositdrios oficiais adotados pela ESPP e pela DGPP, observadas as normas de arquivo,

protecao de dados, seguranca da informagao e acesso.

5.4 Ouvidoria e canais de escuta

A ESPP utiliza os canais oficiais de ouvidoria do Estado e da DGPP como instrumento
permanente de didlogo com a comunidade interna e externa. As manifestacoes relacionadas as
atividades académicas serdo tratadas segundo a competéncia institucional e poderdo subsidiar
a avaliag@o e o planejamento, em consonancia com o art. 5°, inciso III, da Resolugao CEE/CP

n° 04/2023.

6 CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1 Perfil do corpo docente titular da pdés-graduacio

O corpo docente titular atualizado da pés-graduacao é composto por 9 professores, todos
com titulagdo stricto sensu concluida. A composi¢do atual apresenta 3 doutores (33,33%) e 6
mestres (66,67%), totalizando 100% de mestres e doutores. O quadro supera o patamar minimo
previsto pela regulamentagdo estadual vigente para cursos lato sensu e evidencia evolugdo

qualitativa em relacdo ao credenciamento inicial.

Titulagdo Quantidade Percentual
Doutores 3 33,33%
Mestres 6 66,67%
Especialistas como titulagdo maxima 0 0%
Total 9 100%

A nominata, os curriculos € os documentos comprobatorios de titulagdo integram o
dossi¢ docente especifico do recredenciamento, preservando-se a aderéncia entre formacgao

académica, experiéncia profissional e componentes curriculares da pds-graduacao.
6.2 Selecao, designacio, disponibilidade e substituicao

A atuacdo docente ¢ organizada mediante critérios de titulacao, experiéncia académica,
experiéncia profissional, aderéncia tematica e disponibilidade para as atividades educacionais.
A ESPP mantém mecanismos institucionais de selecdo e credenciamento de professores e

instrutores e podera utilizar docentes colaboradores de conteudo técnico-especializado quando
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anatureza da matéria assim recomendar, sem afastar a responsabilidade académica do professor
titular pela disciplina.

Os procedimentos de substituicdo devem preservar continuidade pedagogica,
compatibilidade de titulacao e aderéncia ao conteudo, observados o PPC, os atos de designacao
e as normas internas da Escola. A atuagdo docente ocorre no ambito dos vinculos funcionais ¢
instrumentos juridicos aplicaveis aos servidores e colaboradores da Administragao Publica, ndo

se estruturando em carreira docente autonoma da ESPP.

6.3 Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da ESPP ¢ provido no ambito da estrutura funcional da
DGPP, sob os regimes juridicos e planos de carreira aplicaveis aos respectivos cargos. A Escola
dispde de suporte para gestdo académica, secretaria, pesquisa e pos-graduagdo, biblioteca,
logistica, tecnologia, gestdo de pessoas, or¢amento, finangas, compras, contratos, patrimonio e

infraestrutura por meio de suas unidades proprias e das estruturas transversais da mantenedora.

6.4 Politica de qualificacio e valorizacao

No ciclo 20262030, a ESPP priorizara capacitacdo pedagodgica de docentes e
instrutores, atualizagdo técnico-profissional, estimulo a pds-graduagao stricto sensu, formagao
em pesquisa e producdo cientifica, tecnologias educacionais, acessibilidade, avaliacdo
institucional, gestdo académica e seguranca da informagdo. A politica de qualificacdo sera

articulada as acdes de desenvolvimento de pessoas da DGPP.

7 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
7.1 Apoio académico e pedagégico

O atendimento ao discente compreende orientacao académica, acesso as informagdes
do curso, suporte de secretaria, acompanhamento pedagogico, orientacdo de TCC quando
aplicavel, disponibilizacdo de materiais e acesso ao ambiente virtual de aprendizagem. As
formas de acompanhamento poderdo ser adaptadas a natureza de cada agdo educacional e as

necessidades dos estudantes.

7.2 Comunicagio e transparéncia

A comunicacdo académica utilizara canais institucionais, ambiente virtual de

aprendizagem, correio eletronico, sistemas oficiais e demais meios definidos pela Escola.
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Informacdes sobre calendario, avaliacdes, atividades, prazos e procedimentos serdo divulgadas

de modo acessivel e compativel com os atos académicos vigentes.

7.3 Acessibilidade e inclusao

\

A ESPP mantera politica de acessibilidade orientada & eliminagdo progressiva de
barreiras arquitetonicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais. Na sede, a circulagdo entre
pavimentos ¢ apoiada por elevador tipo plataforma em funcionamento, submetido a
manutengdo preventiva e corretiva e responsabilidade técnica registrada. A Escola mantera
atencao as condig¢Oes de acesso aos ambientes, mobiliario, recursos didaticos e atendimento

individualizado quando necessario.

7.4 Acompanhamento de egressos

A ESPP desenvolvera acompanhamento de egressos compativel com a natureza dos
cursos e com a vinculacdo funcional de seu ptblico, buscando identificar aplicagao profissional
dos conhecimentos, necessidades de atualizacao e contribuigdo das agdes educacionais para o
desempenho institucional. Os resultados poderdao subsidiar PDI, PPI, PPC, avaliagdao e

planejamento anual.

8 AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 Comissao Propria de Avaliacao — CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA da ESPP foi instituida pela Portaria DGPP n°
72, de 5 de margo de 2024. No ciclo 2026-2030, a CPA sera a instancia responsavel pela
sistematizagdo do processo de autoavaliacdo institucional, observadas as atribui¢des definidas

em ato proprio e as diretrizes do Sistema Estadual de Educagao Superior.

8.2 Metodologia do novo ciclo de autoavaliacao

A autoavaliagdo serd organizada em ciclos periddicos e progressivos, abrangendo
dimensdes académicas, pedagogicas, administrativas, docentes, discentes, estruturais,
bibliograficas, tecnoldgicas e de atendimento. A metodologia podera utilizar questionarios,
analise documental, indicadores institucionais, manifestacoes da comunidade académica e
informagdes produzidas pelos setores responsaveis.

Os resultados serdo consolidados em relatorios da CPA e encaminhados as instancias

competentes para definicdo de medidas de aperfeigoamento. A avaliagdo sera articulada ao
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acompanhamento das metas deste PDI e aos processos de revisdo do PPI, PPC e demais

instrumentos institucionais.

8.3 Avaliacao de cursos, docentes e discentes

Os cursos manterdo mecanismos de avaliacdo da aprendizagem e da qualidade
académica compativeis com seus regulamentos. A avaliacdo docente pelos discentes, quando
prevista, devera subsidiar a¢des de formacao e aperfeigoamento. Os resultados das avaliagdes
externas do CEE/GO e das avaliagdes internas serao utilizados de forma integrada para

planejamento e melhoria institucional.

8.4 Indicadores e uso dos resultados

Dimensao Indicadores orientadores Uso institucional
Ensino execugdo do calendério, participacao, aperfeicoamento pedagogico e
desempenho e avaliagdo das atividades planejamento

titulagdo, aderéncia, participagao e

Docéncia Ny —”. selecdo, distribui¢do e qualificacdo
_— atualizacdo, catalogacdo, circulagdo e .
Biblioteca ua’tizagao, catalogagao, cireuiag desenvolvimento do acervo
aderéncia bibliografica
condigdes de uso, acessibilidade, C .. .
Infraestrutura ~ . priorizag@o de manutengdo e investimento
manutencdo e regularidade
Tecnologia disponibilidade do AVA ¢ melhoria de suporte e inovagao
812 | recursos de TIC P ¢
~ cumprimento de metas do PDI e revisdo de processos e
Gestao . . .
qualidade do atendimento planejamento

9 INFRAESTRUTURA FiSICA, BIBLIOGRAFICA E TECNOLOGICA

9.1 Sede da ESPP

A sede da Escola Superior de Policia Penal est4 localizada na Avenida Goias, n° 1500,
Quadra 124, Lote 156E, Setor Central, Goiania/GO. O estabelecimento possui CNPJ especifico
n°29.394.729/0002-52 e Alvara de Localiza¢ao e Funcionamento n° 11891/2026, valido até 25
de agosto de 2027, além dos demais documentos municipais e de seguranga reunidos no
processo de recredenciamento.

A infraestrutura académica da sede compreende dez salas de aula, laboratorio de
informadtica, biblioteca, auditdrio, sala de professores e ambientes administrativos e de apoio,

conforme documentacdo arquitetonica e institucional. A configuracdo atual preserva as

17



condi¢des académicas reconhecidas no credenciamento e incorpora melhorias realizadas no

ciclo subsequente.

9.2 Acessibilidade arquitetonica

A ESPP mantém recursos de acessibilidade na sede e adota a manutencao das condi¢des
de circulacdo e atendimento como diretriz permanente. O elevador de acesso ao pavimento
superior, registrado em manutencdo no ciclo anterior, encontra-se revitalizado e em
funcionamento. Em 2026, foram formalizados contrato de manutengao preventiva e corretiva e
Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART para o equipamento tipo plataforma, com duas

paradas, refor¢ando a continuidade das condi¢des de circulagdo vertical acessivel.

9.3 Centro de Treinamento vinculado a ESPP

A Portaria DGPP n° 263, de 4 de agosto de 2026, instituiu o Centro de Treinamento da
Policia Penal, localizado no Complexo Prisional Policial Penal Daniella Cruvinel, em
Aparecida de Goiania, e o vinculou administrativa, técnica e pedagogicamente a ESPP. Trata-
se de estrutura complementar de apoio a formagdo inicial e continuada, capacitagao,
aperfeicoamento, atualizagdo e treinamento técnico-profissional.

O estudo técnico das salas de aula do Centro registra 73 lugares na Sala 01 e 77 lugares
na Sala 02, totalizando 150 lugares. A utilizagdo académica de ambientes do Centro observara
a natureza da atividade, as condi¢des de seguranga e, quando houver oferta regulada de curso

fora da sede, o tratamento autorizativo aplicavel perante o CEE/GO.

9.4 Biblioteca e acervo fisico e virtual

A Biblioteca da ESPP integra a infraestrutura académica da Escola e possui acervo
organizado por sistema informatizado de gerenciamento bibliografico, com inventario e tombo
atualizados. O acervo fisico e digital ¢ destinado a apoiar formagdo inicial, formagado
continuada, pos-graduacao, pesquisa e TCC, com prioridade para obras relacionadas a execugao
penal, Direito, seguranga publica, direitos humanos, gestdo, metodologia e areas correlatas.

A politica de desenvolvimento do acervo serd orientada pela aderéncia as bibliografias
dos cursos, pelas necessidades de pesquisa e pela atualizagao técnica e normativa. O processo
de expansdo bibliografica encontra-se em continuidade, incluindo obras ja adquiridas em fase
de recebimento, conferéncia e incorporagdo ao acervo. Quantitativos, titulos, servicos, regras
de empréstimo e demais elementos operacionais serdo apresentados no Regulamento da
Biblioteca e no Relatério de Consolidagdao e Expansdao do Acervo Bibliografico, evitando

duplicacdo neste PDIL.
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9.5 Recursos de Tecnologia da Informaciao e Comunicacio

A ESPP utiliza infraestrutura de informatica, conectividade e recursos audiovisuais para
suporte as atividades educacionais e administrativas. O Moodle ¢ adotado como Ambiente
Virtual de Aprendizagem, permitindo organizagao de turmas e médulos, disponibilizagao de
materiais e atividades e apoio a comunicagdo académica.

A politica institucional de tecnologia educacional e TIC orienta-se pela manutencao de
infraestrutura tecnologica adequada as atividades académicas, pelo uso do Moodle como
Ambiente Virtual de Aprendizagem, pelo emprego do BIBLIVRE na gestao bibliografica, pela
utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI nos fluxos administrativos e pela adog¢ao
de recursos institucionais de comunicacdo, videoconferéncia e suporte ao ensino. A ESPP
promovera atualizacdo tecnologica continua, seguranga da informacdo, protecdo de dados,
acessibilidade digital e padronizagdo dos registros académicos, em consonancia com as

necessidades de cada curso e com as diretrizes da DGPP.

10 SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL E FINANCEIRA

10.1 Vinculacido orcamentaria e suporte da mantenedora

A sustentabilidade institucional da ESPP decorre de sua vinculagdo a Diretoria-Geral de
Policia Penal, 6rgdo da administracdo direta estadual com autonomia administrativa,
or¢amentdria e financeira. As necessidades de pessoal, custeio, manutencdo, contratos,
tecnologia, infraestrutura, materiais, biblioteca e demais recursos sdo suportadas no ambito das
estruturas e dotacOes geridas pela DGPP, de acordo com o planejamento institucional, a

programacao financeira e as normas de execu¢ao da despesa publica.

10.2 Capacidade institucional de manutenc¢io

A Declaragao n°® 4/2026/DGPP/SGI (SEI n°® 94525864) registra que a DGPP exerce a
gestao das Unidades Orcamentarias 2906 — Diretoria-Geral de Policia Penal e 2951 — Fundo
Penitencidrio Estadual. Para 2026, a Lei n® 24.019, de 6 de janeiro de 2026, consignou dotagdes
iniciais de R$ 887.214.084,00 e¢ R$ 7.253.000,00, respectivamente, totalizando R$
894.467.084,00 nas duas unidades.

Esse valor corresponde as dotacdes iniciais globais das unidades or¢amentarias sob
gestdo da DGPP e nao constitui orgamento exclusivo da ESPP. Sua relevancia para este PDI

estd na demonstragdo da capacidade institucional da mantenedora para suportar, dentro das
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classificagdes or¢amentarias e prioridades legalmente estabelecidas, as atividades da Escola e

a continuidade de suas politicas académicas.
10.3 Prioridades de custeio e investimento do ciclo

Periodo Prioridades vinculadas ao PDI

Recredenciamento; execucdo académica; manutencao da sede; biblioteca; acessibilidade;

2026 . ) . N .
Centro de Treinamento; tecnologia educacional e suporte as atividades formativas.

Formagao continuada; manutengdo predial; atualizag@o bibliografica; qualificagao de

202 S s
VA pessoal e continuidade dos recursos tecnoldgicos.

Pesquisa, extensdo, atualizagdo de equipamentos, revisdo intermediaria do PDI e

2028 avaliacdo de novas demandas académicas.

Consolidagdo das ofertas e manutencao das estruturas académicas, bibliograficas e

2029 .
tecnologicas.

2030 Avaliacao do ciclo, manuteng@o das politicas consolidadas e preparacdo do novo PDI.

O acompanhamento financeiro sera realizado anualmente em articulacdo com as
unidades competentes da DGPP, de modo a compatibilizar as prioridades deste PDI com PPA,

LDO, LOA, programagdo financeira e demais instrumentos aplicaveis.

11 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PDI

11.1 Monitoramento institucional

O presente PDI constitui o instrumento oficial de planejamento institucional da ESPP
para o ciclo 2026-2030 e serd monitorado pela Direcdo da Escola por meio das metas e dos
indicadores estabelecidos neste documento, das informacgdes produzidas pela Comissao Propria
de Avaliacdo — CPA, dos registros académicos e administrativos e dos elementos de suporte
fornecidos pela mantenedora. O acompanhamento tera carater periddico e orientard a tomada

de decisdo, a priorizagdo de recursos e o aperfeigoamento das politicas institucionais.

11.2 Vigéncia e revisao institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2026-2030 entra em vigéncia apds sua
aprovacao institucional e consolida, para o periodo, a identidade, as politicas académicas, a
governanga, as metas, a infraestrutura, a sustentabilidade e os mecanismos de avaliagao da
Escola Superior de Policia Penal — ESPP. Durante sua vigéncia, podera ser revisto mediante
deliberacao institucional formal sempre que altera¢des normativas, académicas, administrativas
ou estratégicas relevantes justificarem atualizacdo, preservadas a coeréncia com o

recredenciamento, o PPI, o Regimento, o PPC e os demais instrumentos vigentes.
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As diretrizes estabelecidas neste PDI orientam o desenvolvimento institucional da ESPP
no ciclo 2026-2030, com énfase na qualidade das ac¢des formativas, no fortalecimento da pos-
graduacao e da pesquisa aplicada, na qualificagdo permanente do corpo docente e técnico-
administrativo, na atualizacao bibliografica, na acessibilidade, na tecnologia educacional, na
avaliag¢do institucional e na sustentabilidade assegurada pelo suporte da Diretoria-Geral de

Policia Penal.
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APENDICE A - MATRIZ DE CONFORMIDADE NORMATIVA DO PDI

A matriz relaciona os contetdos exigidos pelo art. 5° da Resolugao CEE/CP n° 04/2023

e pela regulamentagdo especifica das Escolas de Governo ao local em que sao tratados neste

PDI. Os documentos comprobatoérios integram o processo de recredenciamento em pecas

proprias, evitando a transformacdo do PDI em repositério de anexos ou relatorios

especializados.
Exigéncia
Identidade, missdo, objetivos, metas e histdrico
Contextualizacdo regional e responsabilidade social
PPI e politicas institucionais
Educacgéo presencial, mediada por tecnologia e EaD
Internacionalizac¢do
Apoio ao estudante e acessibilidade
Avaliacdo institucional e CPA
Qualificag¢do docente e técnico-administrativa
Plano Estratégico de Gestdo — PEG
Corpo docente: perfil, quantidade e titulagao
Organizagdo administrativa e colegiada
Ouvidoria
Infraestrutura, biblioteca, acessibilidade e TIC
Relagao/planejamento da pds-graduagao
Sustentabilidade financeira

Quadro avaliativo do PDI anterior

Localizag¢do no PDI
Capitulos 1,2 ¢ 4
2.5
Capitulo 3
3.1e3.7
3.5
3.6 e Capitulo 7
Capitulo 8
3.8e¢6.4
Capitulo 4
6.1e6.2
Capitulo 5
5.4
Capitulo 9
32e42
Capitulo 10

1.4

Situacdo
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido
Atendido

Atendido
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