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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Campo
Mantenedora
Instituicdo ofertante
Curso atualmente autorizado
Denominagao proposta nesta
revisao
Natureza
Area geral do conhecimento

Modalidade

Carga horaria total
Carga horaria presencial proposta
Carga horéria assincrona proposta
Percentual assincrono
Sede

Ambientes complementares

Vagas

Informacio
Diretoria-Geral de Policia Penal — DGPP
Escola Superior de Policia Penal — ESPP
Pos-Graduagdo lato sensu em Execucdo da Policia Penal

Pos-Graduacdo lato sensu em Execugdo de Atividade de Policia Penal

Curso de especializagdo lato sensu — Escola de Governo
Interdisciplinar, no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanidades
Presencial, com atividades assincronas mediadas por tecnologia previstas na
matriz curricular
500 horas-aula de 60 minutos
424 horas-aula
76 horas-aula
15,2% da carga horaria total
Avenida Goias, n° 1500, Quadra 124, Lote 156E, Setor Central, Goiania/GO
Centro de Treinamento vinculado a ESPP e unidades/setores da DGPP,
conforme natureza da atividade e autorizagao aplicavel

Proposta de capacidade de oferta de até 500 vagas, condicionada a apreciagdo do

CEE/GO e a organizacdo de turmas compativel com a infraestrutura

A denominagao “Pés-Graduacdo lato sensu em Execucdo de Atividade de Policia

Penal” constitui proposta de atualizagdo do nome do curso autorizado pela Resolugdo

CEE/CES n° 19/2024. Até manifestagdo do Conselho Estadual de Educag¢do de Goias,

permanece preservado o histdrico regulatorio do curso sob a denominacdo constante do ato

autorizativo de 2024.
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1 APRESENTACAO E FINALIDADE DO PPC

O presente Projeto Pedagdgico do Curso — PPC organiza a proposta académica da Pds-
Graduagao lato sensu em Execugdo da Policia Penal, autorizada pelo Conselho Estadual de
Educagao de Goias em 2024, e consolida sua revisao para o novo ciclo institucional da Escola
Superior de Policia Penal — ESPP. A atualizagdo preserva a identidade, a carga horaria total e
a finalidade profissional e académica do curso, a0 mesmo tempo em que aperfeigoa sua
denominagdo, sua organizacdo didatico-pedagogica, a articulagdo entre pesquisa e pratica
profissional, os mecanismos de avaliagdo, a politica de TCC, as bibliografias, a composi¢ao
docente e a utilizacdo da infraestrutura atualmente disponivel.

A denominagdo proposta — Pés-Graduacdo lato sensu em Execucdo de Atividade de
Policia Penal — busca conferir maior precisdo ao objeto formativo, explicitando que o curso se
volta a compreensado, ao desenvolvimento e a execugdo qualificada das atividades proprias da
Policia Penal, sem alteragdo retroativa do ato autorizativo origindrio. A nova denominagao
sera submetida ao CEE/GO juntamente com este PPC.

O PPC constitui o documento académico central do curso. Nele sdo definidos os
objetivos, o perfil do egresso, a matriz curricular, as ementas, as cargas horarias, os critérios
de avaliagdo, a organizacao docente, a politica de pesquisa e TCC, o estagio, as bibliografias,
a infraestrutura e os mecanismos de governanga. Instrumentos complementares poderdo
desenvolver aspectos operacionais sem substituir ou modificar os elementos essenciais aqui

estabelecidos.

2 CONTEXTO INSTITUCIONAL, HISTORICO E JUSTIFICATIVA

A ESPP integra a estrutura da Diretoria-Geral de Policia Penal e desenvolve atividades
de formacdo inicial, educagdo continuada, aperfeicoamento, pesquisa, extensdo e pos-
graduacdo. O credenciamento como Escola de Governo consolidou a possibilidade de oferta
de educacdo superior lato sensu diretamente vinculada as necessidades do sistema de
execug¢do penal e as atribuigdes constitucionais e legais da Policia Penal.

O curso foi concebido em resposta a crescente complexidade das fungdes
desempenhadas no sistema prisional. A atividade contemporanea de Policia Penal exige
dominio juridico e normativo, capacidade de gestdo, atuagdo em direitos humanos e politicas
penais, seguranca e disciplina, inteligéncia, tecnologia, saide e valorizacdo profissional,
producao de conhecimento, tomada de decisdo em cendrios criticos e integracdo entre

fundamentos cientificos e experiéncia institucional.



A revisdo de 2026 incorpora a experiéncia acumulada pela Escola, o amadurecimento
da organizacdo curricular, a ampliagdo da capacidade académico-operacional, a expansdo e
organizacdo do acervo bibliografico e a consolidagdo de instrumentos especificos para
pesquisa, TCC e operacionalizagdo das disciplinas. A proposta mantém o carater
interdisciplinar e aplicado da especializagdo, com foco em problemas reais da execugdo penal
e da gestdo publica penitencidria.

A organizagao do curso também se articula com a formagao profissional desenvolvida
no ambito da DGPP, sem confundir a identidade académica da especializagdo com os
regulamentos proprios de cursos de formagdo. A pos-graduagdo possui requisitos,
componentes curriculares, avaliacao, pesquisa, TCC, estagio e certificagdo proprios, ainda que

determinadas atividades possam ser integradas a programas institucionais mais amplos.

3 FUNDAMENTACAO NORMATIVA E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

A proposta observa a legislagdo educacional nacional aplicavel a pds-graduagdo lato
sensu, as normas do Sistema Educativo do Estado de Goias e os atos institucionais da DGPP e
da ESPP. No ambito estadual, constituem referéncias centrais a Resolugdo CEE/PLENO n°
06, de 18 de setembro de 2015, com a alteragdo promovida pela Resolucdo CEE/CP n°
06/2022, e a Resolugao CEE/CP n° 04, de 25 de agosto de 2023, além do ato especifico de
credenciamento e autorizagao do curso.

A Resolu¢ao CEE/CES n° 19, de 15 de margo de 2024, credenciou a ESPP como
Escola de Governo até 31 de dezembro de 2026 ¢ autorizou o Curso de Pos-Graduacgiao lato
sensu em Execugdo da Policia Penal com carga horaria total de 500 horas. A presente revisao
integra o processo de recredenciamento da Escola e a atualizacdo académica do curso,
preservando a continuidade regulatoria e submetendo ao CEE/GO as alteracdes que dependam
de sua apreciacao.

No plano institucional, o PPC se articula com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, o Projeto Pedagogico Institucional — PPI, o Plano Estratégico de
Desenvolvimento — PED-ESPP, o Regimento Interno da Escola, o Regulamento vigente da

DGPP e os atos académicos especificos expedidos pelas autoridades competentes.

4 OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Objetivo geral

Aprofundar a formagdo técnico-cientifica, juridica, humanistica, gerencial e

operacional de profissionais vinculados a Policia Penal e a execugdo penal, desenvolvendo

6



competéncias para atuagdo qualificada, ética, segura, eficiente e baseada em evidéncias nas
atividades de Policia Penal, com capacidade de integrar conhecimento académico, pratica
institucional, pesquisa aplicada e produ¢ao de solugdes para problemas concretos do sistema

prisional.

4.2 Objetivos especificos

I — compreender os fundamentos juridicos, institucionais e histéricos da Policia Penal e
da execucao penal;

II — aprimorar conhecimentos sobre gestdo penitencidria, informacdo, inteligéncia,
rotinas administrativas e procedimentos institucionais;

III — desenvolver capacidade de atuacdo orientada pelos direitos humanos, pela
legalidade, pela ética publica e pela protecdo da dignidade da pessoa humana;

IV — aprofundar o conhecimento sobre assisténcias, politicas penais, reinser¢ao social,
saude prisional, monitoragao eletronica e alternativas penais;

V - fortalecer competéncias relacionadas a satde, a integridade funcional, a
responsabilidade administrativa e aos limites penais da atuagao profissional;

VI — desenvolver conhecimentos e capacidades em seguranca penitenciaria, escoltas,
armamento e tiro, tecnologias menos letais, atendimento pré-hospitalar tatico e intervengao
em ambientes prisionais;

VII — formar profissionais capazes de analisar problemas, utilizar dados e evidéncias,
planejar respostas e tomar decisdes com base em critérios técnicos;

VIII - desenvolver competéncias de pesquisa cientifica aplicada a execugdo penal e a
atividade de Policia Penal,

IX — produzir artigo cientifico individual e produto técnico aplicado com potencial de
contribui¢ao académica, administrativa, normativa, tecnoldgica ou operacional;

X — integrar teoria e pratica mediante estagio supervisionado em ambientes institucionais

reais da DGPP.

5 PERFIL DO EGRESSO E COMPETENCIAS

O egresso devera apresentar formacao interdisciplinar orientada a execugdo penal e as
atividades de Policia Penal, apta a articular conhecimentos juridicos, humanisticos,
administrativos, operacionais, tecnologicos e cientificos. Espera-se postura ética, capacidade

de analise critica, responsabilidade institucional, respeito aos direitos fundamentais, dominio



dos fundamentos da seguranca e da gestdo prisional e competéncia para produzir e aplicar

conhecimento em contextos profissionais complexos.

5.1 Competéncias gerais

I — interpretar e aplicar o marco juridico e normativo da execugdo penal e da atividade
de Policia Penal;

I — atuar com respeito aos direitos humanos, a legalidade, a ética publica, a
diversidade e a dignidade humana;

IIT — analisar politicas penais, assisténcias, processos de reinser¢do social e
mecanismos de acompanhamento e monitoragao;

IV — planejar e executar atividades de seguranca e disciplina com gestdo de riscos,
proporcionalidade e responsabilidade;

V — compreender fatores de saude, qualidade de vida, integridade profissional e
responsabilizac¢do funcional;

VI — atuar tecnicamente em situagdes operacionais, incidentes criticos e contextos de
alta complexidade, nos limites da capacitagdo e das normas institucionais;

VII - utilizar informagdes, dados, sistemas e instrumentos de gestdo para apoiar
decisdes e processos de trabalho;

VIII - articular fundamentos de gestdo publica, governanga, planejamento,
inteligéncia e inovagdo no contexto penitenciario;

IX — formular problemas de pesquisa, selecionar métodos, coletar e analisar dados e
produzir conhecimento cientificamente fundamentado;

X — aplicar principios de ética em pesquisa, integridade académica, prote¢ao de dados,
sigilo e seguranga institucional;

XI — comunicar resultados de forma técnico-cientifica e desenvolver produto técnico
aplicado vinculado a pesquisa;

XII - integrar teoria, pesquisa e pratica profissional em ambientes reais de execucao

penal.

6 PUBLICO-ALVO, INGRESSO E MATRiCULA

O curso destina-se prioritariamente a agentes publicos € a pessoas regularmente
vinculadas a processos institucionais de formacdo para a Policia Penal, observados os
requisitos definidos em edital ou ato de oferta da DGPP/ESPP e a exigéncia de conclusdo de

curso de graduagdo reconhecido, como condi¢do de ingresso na pds-graduacao lato sensu.



A selecdo, convocagdo e matricula deverdo observar critérios objetivos, previamente
divulgados e compativeis com a natureza de Escola de Governo. A documentac¢do académica
minima compreendera comprovagao de graduagdo e os documentos de identificagdo e vinculo
exigidos pela Secretaria Académica, sem prejuizo de outros requisitos previstos no
instrumento de oferta.

A matricula somente sera efetivada apds conferéncia da documentagdo e atendimento
dos requisitos do curso. A forma de ingresso podera ser vinculada a concurso, convocagao,

selegdo institucional ou outro procedimento publico compativel com a finalidade da oferta.

7 CONCEPCAO PEDAGOGICA E METODOLOGIA DE ENSINO

A concepcao pedagogica do curso articula formagdo cientifica, desenvolvimento
profissional e aplicacdo pratica. O ensino devera privilegiar a integragdo entre teoria e
realidade institucional, a resolu¢do de problemas, a analise de casos, a leitura critica de
normas e evidéncias, a producdo académica, a pratica supervisionada e o desenvolvimento de
competéncias compativeis com a atuacao da Policia Penal.

As estratégias poderdo compreender aulas expositivas dialogadas, semindrios, estudos
de caso, oficinas, andlise normativa e documental, aprendizagem baseada em problemas,
simulagdes, exercicios praticos, demonstracdes, visitas técnicas, atividades em ambiente
virtual, estudos dirigidos, produg¢do de relatorios, projetos, pesquisa aplicada e outras
metodologias adequadas a natureza de cada disciplina.

As atividades assincronas integram a carga horaria curricular e deverdo possuir
planejamento, conteudo, orientacdo, atividade verificdvel e registro académico. Serdo
realizadas em ambiente ou sistema institucional oficialmente adotado pela ESPP, observados
os limites do ato autorizativo e da regulamentacdo aplicavel a oferta presencial mediada por
tecnologia.

A interdisciplinaridade constitui principio estruturante. Os contetidos deverdo dialogar
entre si € com o0s problemas concretos da execugdo penal, evitando compartimentalizagado
artificial e favorecendo a compreensdo sistémica das dimensdes juridica, humana,

administrativa, operacional e tecnoldgica da Policia Penal.

8 ORGANIZACAO CURRICULAR E MATRIZ DO CURSO

A matriz curricular totaliza 500 horas-aula de 60 minutos e mantém os sete

componentes curriculares que estruturaram a autorizagdo origindria do curso. A revisdo



aperfeicoa a distribui¢do entre atividades presenciais e assincronas em consonancia com o

desenvolvimento didatico-pedagdgico consolidado pela Escola.

Quadro 1 — Matriz curricular consolidada

Componente curricular Pres. (h/a) Assinc. (h/a) Total (h/a)

D1 — Administragdo Penitenciaria 68 12 80
D2 — Relagdes Humanas e Reinser¢@o Social 54 6 60
D3 — Servidor Penitenciario 54 6 60
D4 — Seguranca e Disciplina 80 0 80
D5 — Metodologia de Pesquisa na Execugéo Penal 40 20 60
DESP1 — Trabalho de Conclusio de Curso — TCC 48 12 60
DESP2 — Estagio Supervisionado — Execuc@o Supervisionada 80 20 100
de Atividades de Policia Penal no Ambito da DGPP

TOTAL 424 76 500

A distribuicdo corresponde a 84,8% da carga hordria em atividades presenciais e
15,2% em atividades assincronas. A carga horaria assincrona nao constitui componente
auténomo e deverd permanecer vinculada a disciplina de origem, aos seus objetivos, as

atividades e aos registros de aprendizagem.

9 DESENVOLVIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO E ORGANIZACAO
DOCENTE

A matriz curricular podera ser desenvolvida por instrumento académico complementar
destinado a operacionalizagdo das disciplinas. Esse instrumento podera organizar
internamente cada componente segundo a sequéncia disciplina, eixo tematico, modulo
tematico e topico tematico, sempre com correspondéncia direta e demonstravel com a ementa,
0s objetivos e a carga horéria definidos neste PPC.

Eixos, modulos e topicos sdo unidades internas de organiza¢do do ensino. Nao
constituem disciplinas autonomas, ndo geram certificacdo independente e ndo autorizam
alteracdo da identidade, da carga horaria total, da ementa ou dos objetivos essenciais do

componente curricular.

9.1 Professor Responsavel pela Disciplina

Cada disciplina contara com Professor Responsavel pela Disciplina, ao qual compete
assegurar a unidade académica e didatico-pedagogica do componente, a integracdo entre seus
conteudos, o cumprimento da ementa e da carga horaria, a coeréncia metodoldgica, a

articulacdo dos docentes participantes e a consolidagdo dos processos avaliativos.
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9.2 Docente Especialista Colaborador

Quando modulos ou tdépicos demandarem conhecimento técnico, profissional,
institucional ou académico especializado, poderdao atuar Docentes Especialistas
Colaboradores, em conjunto com o Professor Responsavel e sob sua coordenagao didatico-
pedagdgica. A especialidade podera decorrer de formagao, experiéncia profissional, atuacao
institucional, capacitagdo técnica, produgdo académica ou dominio comprovado do contetido,
observado o requisito formal minimo de titulagao aplicavel a atividade docente no curso.

A atuagdo de Docente Especialista Colaborador ndo cria nem fraciona disciplina e nao
transfere a responsabilidade académica global do Professor Responsavel. A participagdo
devera ser formalmente registrada, com indica¢do do contetdo, da carga horaria efetivamente
ministrada ¢ da aderéncia técnica ou académica, servindo também de fundamento para os

encargos docentes e providéncias administrativas correspondentes, quando cabiveis.

10 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E CRITERIOS DE APROVACAO

A avaliagdo da aprendizagem sera continua, formativa e compativel com a natureza de
cada componente curricular. Os critérios e instrumentos deverdo ser divulgados aos discentes
e guardar correspondéncia com os objetivos, as competéncias e os conteudos efetivamente
desenvolvidos.

Poderao ser utilizados, isolada ou combinadamente, provas objetivas ou discursivas,
estudos de caso, exercicios praticos, relatdrios, seminarios, projetos, resolu¢do de problemas,
producdo técnico-cientifica, avaliacdo de desempenho, atividades em ambiente virtual e
outros instrumentos academicamente adequados.

A nota final de cada disciplina serd expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
exigindo-se nota minima 7,0 (sete) para aprovacao. A frequéncia minima sera de 75% (setenta
e cinco por cento), ressalvados componentes praticos, estagios ou atividades para os quais a
integralizacdo da carga horaria seja exigida por sua natureza ou por norma especifica.

Os procedimentos de segunda chamada, recuperagdo, revisao de nota, reposicdo de
atividade e situagdes excepcionais serdo disciplinados pelo Regimento, pelos atos académicos
complementares e pelo plano da disciplina, sem redu¢do dos padroes minimos de

aprendizagem definidos neste PPC.

11 PESQUISA, METODOLOGIA CIENTIFICA E PROJETO DE PESQUISA

A pesquisa constitui eixo estruturante da especializacdo e devera manter vinculacdo

com problemas, processos, politicas e praticas da execugdo penal e da atividade de Policia
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Penal. A disciplina Metodologia de Pesquisa na Execucdo Penal prepara o discente para
formular problemas, definir objetivos, selecionar métodos, utilizar fontes, produzir e analisar
dados, observar requisitos €ticos e estruturar o percurso investigativo que sera desenvolvido
no TCC.

O produto avaliativo final obrigatério da disciplina Metodologia de Pesquisa na
Execucdo Penal serd o Projeto de Pesquisa. O Projeto de Pesquisa deverd apresentar
delimitagdo tematica, problema, objetivos, justificativa, referencial tedérico, metodologia,
cronograma e referéncias, observados o template e os critérios académicos definidos pela
Coordenagao.

Nao havera banca examinadora especifica para o Projeto de Pesquisa. Sua avaliacao
ocorrera no ambito da propria disciplina, sob responsabilidade académica dos docentes
designados, mediante critérios objetivos definidos no plano de ensino e em ato complementar
do Coordenador da P6s-Graduagao.

O Projeto de Pesquisa deverd, desde sua versdo avaliativa final, indicar a area de
concentracdo ¢ a linha de pesquisa escolhidas pelo discente dentre aquelas institucionalmente
definidas para o curso. A vinculacdo acompanhara o desenvolvimento posterior do TCC, sem
impedir ajustes justificados de delimitacdo, desde que preservada a aderéncia ao campo da

Policia Penal e as normas académicas da Escola.

12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui componente obrigatério de 60 horas e
sera desenvolvido individualmente, em formato de artigo cientifico, a partir do Projeto de
Pesquisa elaborado e aprovado na disciplina Metodologia de Pesquisa na Execucao Penal. O
TCC devera manter vinculagao a area de concentragdo e linha de pesquisa institucionalmente
definidas e demonstrar pertinéncia com a execugdo penal, a atividade de Policia Penal ou
campos correlatos previstos na proposta académica do curso.

Além do artigo cientifico, o TCC devera conter ou ser acompanhado de produto
técnico aplicado obrigatorio, cuja tipologia, requisitos, forma de apresentagdo e vinculo com a
pesquisa serdo definidos em ato do Coordenador da Pés-Graduagdo que discipline as areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, tematicas e produtos técnicos. O produto ndo substitui o
artigo cientifico e devera decorrer logicamente do problema, dos resultados ou das

proposi¢des desenvolvidas na pesquisa.
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12.1 Orientagao

O desenvolvimento do TCC compreenderda 5 (cinco) encontros individuais de
orientagdo com Professor Orientador, formalmente registrados, sem prejuizo das aulas,
atividades assincronas, estudos, entregas ¢ demais formas de acompanhamento previstas para
o componente curricular. Os encontros destinam-se ao planejamento, acompanhamento
metodoldgico e académico, analise de versdes e preparacao do trabalho para avaliagao.

A forma de registro, a periodicidade, a possibilidade de realizacdo presencial ou
remota, as responsabilidades do orientando e do orientador e os procedimentos de substitui¢ao

ou redistribui¢do serdo detalhados no Regulamento do TCC e em atos complementares.

12.2 Depésito e avaliacao ordinaria sem apresentacio oral

Como regra ordindria, o TCC sera submetido a avaliagdo documental, sem
apresentacdo oral, por meio do sistema institucional oficialmente adotado pela ESPP para
gestdo do trabalho final. O sistema devera permitir o depdsito dos arquivos exigidos, o
encaminhamento aos avaliadores, o registro das fichas individuais, das notas, das
manifestagdes, das corre¢des ¢ do resultado final.

A avaliagdo sera realizada por 3 (trés) membros:

I — Professor Orientador;

IT — Avaliador 1, obrigatoriamente interno da Diretoria-Geral de Policia Penal;

III — Avaliador 2, que poderd ser interno ou externo, conforme designacdo
institucional.

Na modalidade sem apresenta¢do oral, cada membro atribuira nota de 0,00 a 10,00 ao
trabalho, conforme ficha e critérios definidos no Regulamento do TCC. A nota final
corresponderd a média aritmética das trés notas individuais, exigindo-se resultado minimo 7,0

para aprovacgao, sem prejuizo das corregdes obrigatorias que forem determinadas.

12.3 Possibilidade de banca presencial com apresentacio oral

Por ato do Coordenador da Pds-Graduacdo, determinados TCCs poderdo ser
submetidos a banca presencial com apresentacao oral e arguicdo. A selecdo devera observar
critérios objetivos previamente definidos e comunicados, compativeis com a finalidade
académica da apresentacdo, preservando tratamento isondmico e transparéncia.

Nessa modalidade, a nota atribuida por cada avaliador sera composta por até 7,0 (sete)

pontos referentes ao trabalho escrito e até 3,0 (trés) pontos referentes a apresentagao oral e a
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arguicao, totalizando 10,0 (dez) pontos. A nota final do TCC continuard correspondendo a

média aritmética das trés notas individuais.

12.4 Regulamentacio especifica

O Regulamento do TCC, aprovado por ato do Coordenador da P6s-Graduagao nos
limites deste PPC, disciplinard orientagdo, depositos, admissibilidade, composicdo e
qualificagdo dos avaliadores, fichas, critérios, prazos, corregdes, versao final, integridade
académica, protecdo de dados, direitos autorais, divulgacdo e demais procedimentos de

execugdo do componente.

13 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado — Execu¢do Supervisionada de Atividades de Policia Penal
no Ambito da DGPP possui 100 horas-aula e constitui componente obrigatério de integragio
entre a formagdo académica e os ambientes reais de trabalho da Policia Penal. A carga horaria
compreende 80 horas presenciais de vivéncia e execu¢do supervisionada e 20 horas
assincronas destinadas aos registros, a sistematizacdo da experiéncia e a elaboragdo do
Relatorio Final de Estagio.

As atividades poderdo ser desenvolvidas em unidades prisionais, setores
administrativos, estruturas especializadas e outros ambientes institucionais da DGPP
adequados aos objetivos do curso, sob supervisdo direta de policiais penais designados como
preceptores ou supervisores. A participagdo do discente deverd respeitar legalidade, ética,
direitos humanos, sigilo, protecdo de dados, protocolos de seguranca e os limites de sua
condi¢ao académica e funcional.

A integralizacdo do estagio exigira cumprimento da carga horaria prevista, registros de
frequéncia e atividades, avaliagdo do desempenho pelo supervisor ou preceptor e entrega do
Relatorio Final ou instrumento académico equivalente definido pela Coordenacao. A forma de
composi¢do da nota observard a escala geral do curso e os instrumentos especificos do

estagio.

14 CORPO DOCENTE E ORGANIZACAO ACADEMICA

O corpo docente titular apresentado para o ciclo de recredenciamento € composto por
9 (nove) professores com titulacdo stricto sensu concluida. A composicdo retine 3 (trés)

doutores € 6 (seis) mestres, totalizando 100% do quadro titular com titulagdo em nivel de
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mestrado ou doutorado. Para fins regulatdrios, considera-se o mais alto grau concluido e

comprovado, sem computar poés-doutorado como grau académico autonomo.

Quadro 2 — Nominata docente titular de referéncia para o ciclo 2026

Professor titular Titula¢ido concluida Categoria
ROSELY MARIA DOS SANTOS Mestre em Direitos Humanos — UFG (2023) Mestre
RAFAEL BARREIRA ALVES Mestre em Direito Constitucional Econdmico — UNIALFA (2021) Mestre
MARIA FLORA RIBEIRO COSTA Doutora em Direitos Humanos — UFG (2024); Mestre em Educagéo — Doutora
UFG (2007)
MARCIO TADEU BRITO ~ ~ .
FIRMINO Mestre em Gestdo, Educagéo e Tecnologia — UEG (2026) Mestre
JOSIMAR PIRES NICOLAU DO . ~
NASCIMENTO Mestre em Engenharia de Produgdo — UFG (2025) Mestre
Doutor em Direitos Humanos — UFG (2024); Mestre em Sociedade,
e Tecnologia e Meio Ambiente — UniEVANGELICA (2019) Doutor
EDUARDO DE ALMEIDA A s
RUFINO Mestre em Ciéncias das Religidoes — UFPB (2019) Mestre
Doutor em Direitos Humanos — UFG (2026); Doutor em Fungao
ANDERSON LUIZ BRASIL SILVA Social do Direito — FADISP (2022); Mestre em Direito — UNESA Doutor
(2017)
ALINE RACéI g;‘T(;ONCALVES Mestre em Economia do Setor Publico — UnB (2023) Mestre

Quadro 3 — Distribuicio da titulacio do corpo docente titular

Categoria Quantidade Percentual
Doutores 3 33,33%
Mestres 6 66,67%
Especialistas 0 0,00%
Titulacdo stricto sensu 9 100,00%

A distribuicdo dos professores entre as disciplinas sera formalizada por oferta,
observada a aderéncia entre formacdo, experiéncia e contelido. A organiza¢do académica
podera vincular dois professores titulares a Metodologia de Pesquisa na Execuc¢do Penal e
dois ao TCC, em razdo da natureza transversal, cientifica e orientadora desses componentes,
mantendo um Professor Responsavel pela Disciplina para coordenagdo académico-didatica.

Os Docentes Especialistas Colaboradores que participarem de moddulos ou topicos
especificos serdo identificados separadamente nos registros da oferta. Sua participacdo ndo
deverd ser utilizada para modificar artificialmente os percentuais do corpo docente titular e
somente integrard calculo regulatorio se houver formal incorporagdo a nominata do curso para

a respectiva oferta, nos termos da norma aplicavel.

15 COORDENACAO, NDE E GOVERNANCA DO CURSO

A Coordenacao da P6s-Graduagdo sera exercida pelo Professor Anderson Luiz Brasil
Silva, formalmente designado pela autoridade competente, Policial Penal e integrante do

corpo docente titular do curso. O Coordenador possui dois titulos de Doutorado concluidos,
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além de Mestrado em Direito, apresentando formacao académica e experiéncia profissional
compativeis com a natureza interdisciplinar, juridico-institucional e técnico-profissional da
Pos-Graduagao. Compete-lhe coordenar a execugdo académica deste PPC, acompanhar o
calendario e as turmas, articular professores, Docentes Especialistas Colaboradores e
orientadores, assegurar os registros académicos, acompanhar os processos de avaliacdo,
promover a interlocucdo com o NDE e com as demais instancias académicas da ESPP e
expedir os atos académicos complementares expressamente autorizados por este PPC.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui instancia de apoio a concepgao,
consolida¢do, acompanhamento e atualizacdo do PPC, com atuacdo na andlise da matriz,
ementas, bibliografias, aderéncia docente, avaliagdo do curso ¢ necessidades de
aperfeicoamento. Sua constitui¢do origindria decorre da Portaria DGPP n°® 70/2024, devendo a
composicdo vigente ser mantida e atualizada por ato proprio.

A governanga do curso articula Coordenagdo, NDE, Direcio da ESPP, Conselho
Pedagogico, Secdo de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Secretaria Académica ¢ Comissdo Propria
de Avaliacdo — CPA, respeitadas as competéncias regimentais de cada instancia e a autoridade

institucional da Diretoria-Geral de Policia Penal como mantenedora.

16 INFRAESTRUTURA ACADEMICA E AMBIENTES DE FORMACAO

A sede da ESPP, localizada na Avenida Goias, n® 1500, Quadra 124, Lote 156E, Setor
Central, Goiania/GO, dispoe de salas de aula, biblioteca, laboratorio de informatica, auditério,
sala de professores, ambientes administrativos e demais espacos de apoio académico. A
infraestrutura deverd ser utilizada de acordo com a quantidade de turmas, o calendario, a
natureza das atividades e os requisitos de acessibilidade e seguranga.

A Escola conta também com o Centro de Treinamento instituido no ambito da DGPP e
vinculado administrativa, técnica e pedagogicamente a ESPP. O ambiente possui espacos
destinados a atividades praticas e duas salas de aula cuja capacidade documental totaliza 150
lugares: Sala 01, com 73 lugares, e Sala 02, com 77 lugares.

A utilizacdo do Centro de Treinamento e de outros ambientes institucionais como
locais académicos complementares observard a natureza da atividade, a autorizagdo
regulatdria aplicavel e o planejamento da oferta. Para o Estagio Supervisionado, poderdo ser
utilizados campos de pratica em unidades prisionais e setores da DGPP formalmente
definidos pela Coordenacao.

A proposta de amplia¢ao da capacidade de oferta para até 500 vagas se fundamenta na

articulacdo entre a estrutura originalmente utilizada na sede e a nova capacidade
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complementar demonstrada pelo Centro de Treinamento, ficando sua efetivacdo condicionada
a apreciacdo do CEE/GO e ao dimensionamento de turmas compativel com os espacos

efetivamente disponibilizados.

17 BIBLIOTECA, ACERVO E POLITICA BIBLIOGRAFICA

A Biblioteca da ESPP integra o suporte académico do curso e mantém acervo fisico e
digital organizado em sistema BIBLIVRE. A politica bibliografica tem como diretriz a
correspondéncia entre as ementas do PPC, as bibliografias basicas e complementares, o
acervo existente e o planejamento de atualizacdo e expansao.

As referéncias de cada disciplina foram revistas a luz do acervo catalogado, dos
materiais digitais institucionalmente disponiveis e das aquisi¢des formalmente realizadas ou
em processo de recebimento. A indicagdo de uma obra no ementario representa sua
pertinéncia académica para a disciplina e ndo se confunde com a declaragao de que todos os
exemplares fisicos ja foram recebidos, conferidos e tombados.

Obras adquiridas e ainda em fase de entrega poderdo integrar as bibliografias do curso
quando sua aquisi¢do estiver documentalmente formalizada, devendo a Biblioteca manter
controle de recebimento, catalogagdo e disponibilizacdo. A situacdo patrimonial e quantitativa
do acervo sera demonstrada em relatério especifico, evitando que o PPC seja utilizado como
inventario.

O acervo digital inclui referéncias técnicas atualizadas, entre elas a obra Atendimento
pré-hospitalar: abordagem pratica, 1* edicdo, Manole, 2025, catalogada em formato digital no
relatorio de tombo atualizado. Essa incorporacdo fortalece diretamente o suporte bibliografico
da disciplina Seguranca e Disciplina, especialmente no conteutdo de Atendimento Pré-

Hospitalar Tatico.

18 TECNOLOGIA EDUCACIONAL E REGISTROS ACADEMICOS

A tecnologia educacional sera utilizada como suporte as atividades presenciais,
assincronas, de pesquisa e de gestdo académica. A ESPP podera utilizar ambiente virtual de
aprendizagem e sistemas institucionais para disponibilizagdo de materiais, atividades,
comunicagdo, registros, frequéncia, avaliacdo e gestdo de TCC, desde que a funcdo de cada
solugdo esteja formalmente definida e adequada as regras de protecdo de dados e seguranca
institucional.

As atividades assincronas deverdao produzir evidéncia de participacdo ou entrega

académica e permanecer vinculadas ao diario, plano de ensino ou registro equivalente. No
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TCC, o sistema institucional adotado devera permitir rastreabilidade do deposito,
encaminhamento, avaliagdo, corre¢des e versao final.

A adogdo, substituigdo ou integragao progressiva de sistemas podera ocorrer por
decisdo administrativa da ESPP, sem necessidade de alteragdo do PPC, desde que preservadas
as funcionalidades académicas, os registros, a protecao de dados e os requisitos regulatérios

da oferta.

19 APOIO DISCENTE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O apoio discente compreendera orientacao académica, atendimento pela Coordenagao
e Secretaria Académica, acesso a materiais e sistemas, suporte ao desenvolvimento do Projeto
de Pesquisa e do TCC, orientagdo de estagio e encaminhamento das demandas académicas as
instancias competentes.

A ESPP observard as politicas institucionais de acessibilidade arquitetonica,
pedagogica, comunicacional e atitudinal, promovendo adaptagdes razoaveis e medidas de
inclusdo compativeis com as necessidades formalmente apresentadas e com as exigéncias de
seguranga proprias dos ambientes de Policia Penal.

Os canais oficiais de ouvidoria, atendimento ¢ comunicacao da Administracdo Publica
e da DGPP poderao ser utilizados pelos discentes para manifestagdes, sem prejuizo das vias

académicas internas previstas no Regimento e nos atos do curso.

20 AVALIACAO DO CURSO E AUTOAVALIACAO

A avaliacdo do curso integrard o sistema institucional de autoavaliagdo da ESPP. A
CPA coordenard o ciclo de avaliagdo institucional nos termos de suas competéncias, € a
Coordenacdo da Pos-Graduagdo devera produzir e preservar dados que permitam acompanhar
qualidade académica, execugdo curricular, desempenho docente, percepcdo discente,
infraestrutura, biblioteca, tecnologia e resultados do curso.

Poderdo ser aplicados instrumentos de avaliacdo de disciplinas, docentes, servigos de
apoio e experiéncia discente, além de avaliacdo global ao final da oferta. Os resultados
deverdo ser sistematizados e utilizados pelo NDE, pela Coordenacdo e pelas instincias
institucionais na revisdo de planos de ensino, bibliografias, metodologias, organizagao
docente e futuras atualizagoes do PPC.

A avaliagdo externa realizada pelo CEE/GO integra o processo regulatorio e devera ser
considerada em conjunto com a autoavaliagdo e os registros académicos internos, sem

atribuicdo retroativa de resultados ou relatorios nao produzidos.
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21 CERTIFICACAO, INTEGRALIZACAO E GUARDA DOCUMENTAL

Tera direito ao certificado de especialista o discente que cumprir integralmente as
exigéncias de matricula e frequéncia, obtiver aprovacdo em todos os componentes
curriculares, integralizar a carga hordria total de 500 horas, concluir o Estagio
Supervisionado, aprovar o TCC e entregar a versao final nos termos do Regulamento.

Os certificados e historicos deverdo observar a legislagdo educacional aplicavel, o ato
autorizativo do curso e os registros académicos da ESPP, contendo as informacgdes exigidas
sobre componentes, cargas horarias, desempenho, corpo docente e demais elementos
regulamentares.

A Secretaria Académica manterd guarda e rastreabilidade dos documentos de
matricula, frequéncia, avaliagdo, estdgio, TCC, resultados e certificagdo, em meio fisico ou
eletronico, conforme as normas de gestdo documental, protecdo de dados e preservacido do

acervo académico.

22 PERIODICIDADE, CALENDARIO E ORGANIZACAO DAS OFERTAS

As ofertas do curso serdo organizadas conforme demanda institucional,
disponibilidade de vagas, capacidade académica, infraestrutura, corpo docente e planejamento
da DGPP/ESPP. O calendério definird periodos de aula, atividades assincronas, estagio,
Projeto de Pesquisa, orientacdo de TCC, depositos e demais marcos académicos.

A distribuigdo de turmas deveréd respeitar a capacidade dos ambientes e assegurar
condi¢des adequadas de ensino. A programacgdo podera utilizar turnos e cronogramas
diferenciados, inclusive com atividades praticas em ambientes especificos, sem alteracdo da

carga horaria total ou dos elementos essenciais da matriz.

23 EMENTARIO, COMPETENCIAS E BIBLIOGRAFIAS POR DISCIPLINA

As bibliografias abaixo constituem referéncias académicas basicas e complementares
para o desenvolvimento das ementas. O Plano de Desenvolvimento e Operacionalizagao
Didatico-Pedagogica podera indicar referéncias adicionais por modulo ou tdpico, inclusive
normas, manuais € publicacOes técnicas atualizadas, sem reducdo da bibliografia aqui

definida.

23.1 ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - D1

Carga horaria: 80 h/a (68 presenciais + 12 assincronas).
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Ementa:

Cronologia Histérica do Sistema Prisional de Goias e a Policia Penal como Orgio de
Seguranca Publica. Sistemas de Informagoes e de Gestao de Policia Penal. Atuagao da Policia
Penal no Combate as Organiza¢des Criminosas. Procedimento para Apuracdo de Faltas
Disciplinares no Ambito da Execu¢do Penal. Regulamento e Atos Normativos da Policia
Penal do Estado de Goias. Inteligéncia de Policia Penal. Procedimento Cartorario no Ambito
da Policia Penal. Gerenciamento de Crises ¢ Mediagdo de Conflitos na Policia Penal.

Procedimento Operacional Padrao — POP.

Competéncias especificas:

» compreender a evolucdo institucional do sistema prisional goiano e a Policia Penal como
orgao de seguranca publica;

» utilizar criticamente sistemas de informagdo e gestdo, rotinas administrativas e
procedimentos cartorarios;

* aplicar fundamentos do regime disciplinar e dos procedimentos de apuracdo no ambito da
execucao penal;

* interpretar atos normativos internos e procedimentos operacionais padronizados;

« compreender inteligéncia penitencidria, enfrentamento as organizacdes criminosas, gestao

de crises ¢ mediagdo de conflitos.

Bibliografia basica:
BRASILEIRO DE LIMA, Renato. Manual de execucio penal. Sdo Paulo: JusPodivm, 2026.
MARCAO, Renato. Curso de execug¢do penal. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2026.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de execucio penal. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2026.

SILVA, Mazukyevicz Ramon Santos do Nascimento. Policia Penal: historia, teoria e pratica.
1. ed. Rio de Janeiro: Letras e Versos, 2026.

GOIAS. Diretoria-Geral de Policia Penal. Procedimentos Operacionais Padrio, manuais e
atos normativos vigentes aplicaveis a gestio, inteligéncia, disciplina e rotinas
penitenciarias.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugao Penal. Texto
consolidado.

BRASIL. Lei n° 12.850, de 2 de agosto de 2013. Define organizagdo criminosa e dispde
sobre a investigacao criminal e os meios de obtengdo da prova. Texto consolidado.

AMORIM, Carlos. CV-PCC: a irmandade do crime. 3. ed. Rio de Janeiro: Record, 2015.

SOUZA, Percival de. O sindicato do crime: PCC e outros grupos. Rio de Janeiro: Ediouro,
2006.
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LARA, Caio Augusto Souza; MAURO, Luis. No¢bes de gerenciamento de crises e de
conflitos no sistema prisional. Belo Horizonte: CAED-UFMG, 2014.

23.2 RELACOES HUMANAS E REINSERCAO SOCIAL — D2

Carga horaria: 60 h/a (54 presenciais + 6 assincronas).

Ementa:

Direitos Humanos e Execug¢ao Penal. Politicas Penais e Servigos Penais. Dos Direitos,
dos Deveres e da Disciplina no Contexto da Execugdo Penal. Das Assisténcias Previstas na
Lei de Execucdo Penal. Praticas de Reinser¢do Social e Tratamento Penitenciario.

Monitoragao Eletronica como Alternativa a Prisdo. Politica de Saude no Sistema Prisional.

Competéncias especificas:

* aplicar fundamentos de direitos humanos e politicas penais no contexto da execugao penal;

» compreender direitos, deveres e disciplina da pessoa privada de liberdade;

» articular assisténcias da LEP, fluxos institucionais, reinser¢do social, tratamento
penitenciario e politica de satude;

» compreender fundamentos legais, tecnologicos e gerenciais da monitoracao eletronica e das

alternativas penais.

Bibliografia basica:

ARENDT, Hannah. A condicao humana. 13. ed. rev. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2017.

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2018.
MARCAO, Renato. Curso de execug¢do penal. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2026.

SAMUEL, Fernando Oliveira. Execucfo penal: entre o dever punitivo e a liberdade.
Salvador: JusPodivm, 2022.

LEAL, César Barros. Vigilancia eletronica a distancia: instrumento de controle e alternativa
a prisdo na América Latina. Curitiba: Jurua, 2011.

Bibliografia complementar:
BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Texto consolidado.

BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucdo Penal. Texto
consolidado.

BRASIL. Ministério da Saude; Ministério da Justica. Portaria Interministerial n° 1, de 2
de janeiro de 2014. Institui a Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA; PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO; DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL. Modelo de
gestao para monitoracgao eletronica de pessoas. Brasilia, DF: CNJ, 2020.

Publicagdes e protocolos institucionais vigentes relacionados as assisténcias, reinser¢cao
social, saude prisional e monitoracao eletronica.
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23.3 SERVIDOR PENITENCIARIO - D3

Carga horaria: 60 h/a (54 presenciais + 6 assincronas).

Ementa:

Qualidade de Vida e Atengdo a Saide Mental do Policial Penal. Principios ¢ Normas
de Condutas Eticas do Policial Penal. Transgressdes Disciplinares Aplicaveis ao Policial
Penal. Crimes Praticados contra a Administracdo Publica no ambito da Policia Penal. Crimes

de Abuso de Autoridade e Tortura no Contexto Prisional.

Competéncias especificas:

» reconhecer fatores ocupacionais relacionados a saude mental, qualidade de vida e
desempenho profissional;

* aplicar ética publica, postura profissional e tomada de decisdo responsavel em contexto de
custodia;

» compreender disciplina funcional, transgressdes e responsabilizagdo administrativa;

* identificar crimes funcionais, abuso de autoridade, tortura, limites juridicos e deveres de

documentagao e reporte.

Bibliografia basica:

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao
Paulo: Cortez-Obor¢.

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. 6. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.
NINO, Carlos Santiago. Etica e direitos humanos. Sio Leopoldo: Unisinos, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. Rio de Janeiro:
Forense.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: volume tnico. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Texto
consolidado.

BRASIL. Lei n® 9.455, de 7 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de
autoridade. Texto consolidado.

GOIAS. Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado de Goids, das autarquias e fundacgdes publicas estaduais.

GOIAS. Decreto n° 9.837, de 23 de marco de 2021. Institui o Codigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administra¢cdo da administragao publica direta, autdrquica
e fundacional do Poder Executivo estadual.
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23.4 SEGURANCA E DISCIPLINA - D4

Carga horaria: 80 h/a (80 presenciais + 0 assincronas).

Ementa:

Rotinas de Seguranca no contexto da Policia Penal. Escoltas, Transferéncias e
Recambiamentos de Privados de Liberdade. Emprego de Tecnologias Menos Letais pela
Policia Penal. Técnicas de Armamento e Tiro da Policia Penal. Atendimento Pré-Hospitalar
Tatico no ambito da Policia Penal. Operagdes Especiais Penitenciarias e Intervengdo Tatica no

Ambito da Policia Penal.

Competéncias especificas:

* executar e analisar rotinas de seguranca penitencidria, controle e resposta a incidentes;

* planejar escoltas, transferéncias e recambiamentos com gestdo de risco, padronizagdo e
registro;

* aplicar fundamentos de armamento, tiro e seguranga no manuseio nos limites da capacitagao
recebida;

» aplicar protocolos de atendimento pré-hospitalar tatico no limite da capacitagao recebida;

» compreender critérios legais, técnicos e operacionais de emprego de tecnologias menos

letais e intervencao tatica em ambiente prisional.

Bibliografia basica:

GOIAS. Diretoria-Geral de Policia Penal. Procedimentos Operacionais Padrio e atos
normativos vigentes sobre seguranca, escoltas, armamento, tecnologias menos letais e
intervenc¢io penitenciaria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE EMERGENCIA — ABRAMEDE.
Atendimento pré-hospitalar: abordagem pratica. Editores Guilherme Sendtko Resener et al.
1. ed. Barueri, SP: Manole, 2025.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Publica. Secretaria Nacional de Seguranca
Publica. Atendimento Pré-Hospitalar Tatico para Profissionais de Seguranca Publica:
nivel basico: manual do aluno. 1. ed. Brasilia, DF: MJSP/SENASP, 2025.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Portaria n° 98, de 1° de julho de
2022. Cria a Diretriz Nacional de Atendimento Pré-Hospitalar Tatico para Profissionais de
Seguranca Publica — APH-Th4tico.

GOIAS. Corpo de Bombeiros Militar. Manual Operacional de Bombeiros: resgate pré-
hospitalar. Goiania: CBMGO, 2016.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Lei n° 13.060, de 22 de dezembro de 2014. Disciplina o uso dos instrumentos de
menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranga publica, em todo o territorio nacional.
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BRASIL. Decreto n° 12.341, de 23 de dezembro de 2024. Regulamenta a Lei n°
13.060/2014 para disciplinar o uso da for¢a e dos instrumentos de menor potencial ofensivo
pelos profissionais de seguranga publica.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Portaria MJSP n° 855, de 17 de
janeiro de 2025. Regulamenta o Decreto n°® 12.341/2024 e estabelece diretrizes sobre o uso
da forca pelos profissionais de seguranca publica.

BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugdo Penal. Texto
consolidado.

Manuais técnicos homologados e materiais institucionais vigentes aplicaveis ao conteudo
efetivamente ministrado.

23.5 METODOLOGIA DE PESQUISA NA EXECUCAO PENAL - D5

Carga horaria: 60 h/a (40 presenciais + 20 assincronas).

Ementa:

Conhecimento cientifico, ciéncia e pesquisador. Escrita académica e produgao
cientifica. Métodos de pesquisa e fundamentos dos métodos quantitativos e qualitativos.
Abordagens e técnicas de coleta de dados. Processos dedutivo e indutivo. Métodos
descritivos, inferenciais e analiticos de tratamento de dados. Analise de dados e ferramentas
aplicadas a pesquisa. Questdes éticas, integridade académica, protecdo de dados, seguranca
institucional, exequibilidade e financiamento. Elementos para elabora¢do do Projeto de
Pesquisa. Fundamentos para desenvolvimento do artigo cientifico ¢ do produto técnico

aplicado no Trabalho de Conclusao de Curso.

Competéncias especificas:

« formular tema, problema, objetivos, justificativa e desenho de pesquisa aplicados a execugao
penal;

 selecionar abordagens qualitativas, quantitativas ou mistas, fontes, técnicas de coleta e
estratégias de analise;

» aplicar principios de ética, integridade cientifica, prote¢do de dados, sigilo e rastreabilidade
metodologica;

* produzir e avaliar criticamente dados e evidéncias com apoio de ferramentas adequadas;

* elaborar Projeto de Pesquisa completo, vinculado a area de concentracao e linha de pesquisa

institucional, apto a orientar o TCC.

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. 3. reimpr. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

FLICK, Uwe. Introducio a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto Alegre:
Penso, 2023.
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CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
quantitativo e misto. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2022.

YIN, Robert K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2021.
BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢oes 70, 2022.
Bibliografia complementar:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez,
2013.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PEROVANO, Dalton Gean. Manual de metodologia cientifica para a seguranca publica e
defesa social. Curitiba: Jurua, 2014.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugiio a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

ABNT. NBR 15287:2025. Informagado e documentacao — Projeto de pesquisa — Apresentagao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2025.

23.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC - DESP1

Carga horaria: 60 h/a (48 presenciais + 12 assincronas).

Ementa:

Desenvolvimento individual do Trabalho de Conclusdo de Curso a partir do Projeto de
Pesquisa aprovado. Enquadramento em area de concentragdo e linha de pesquisa institucional.
Execugdo da pesquisa basica ou aplicada vinculada a Policia Penal e a execucdo penal.
Estrutura, redagdo, normalizagdo e integridade do artigo cientifico. Etica, protecao de dados,
sigilo e seguranca institucional. Elaboragdo e entrega obrigatoria de produto técnico aplicado.
Orientacdo académica, depdsito, avaliagdo documental por banca examinadora e, quando
determinada por ato do Coordenador da Po6s-Graduagdo, apresentacdo oral presencial e

argui¢do. Corregoes, deposito final e divulgacao responsavel.

Competéncias especificas:

* desenvolver pesquisa individual coerente com o Projeto de Pesquisa aprovado e com a linha
de pesquisa escolhida;

» produzir artigo cientifico com autoria, rigor metodologico, integridade académica e
contribuicdo pertinente a Policia Penal ou a execucdo penal;

* desenvolver produto técnico aplicado decorrente da pesquisa, conforme regulamentacdo
especifica;

* cumprir os cinco encontros de orientagdo previstos no percurso académico e os depositos

definidos pela Coordenacao;
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* submeter o trabalho a avaliagdo documental e, quando determinado, & apresentagdo oral e

arguicao, realizando as corregdes exigidas.

Bibliografia basica:

ABNT. NBR 6022:2018. Informac¢ao e documentacao — Artigo em publicagdo periodica
técnica e/ou cientifica — Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

ABNT. NBR 6023:2025. Informacao e documentagao — Referéncias — Elaboracao. Rio de
Janeiro: ABNT, 2025.

ABNT. NBR 10520:2023. Informag¢ao e documentacao — Citagcdes em documentos —
Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2023.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. 3. reimpr. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

SEVERINO, Antdénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez,
2013.

Bibliografia complementar:

ABNT. NBR 14724:2024. Informac¢ao e documentacdo — Trabalhos académicos —
Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2024.

ABNT. NBR 6028:2021. Informacao e documentagao — Resumo, resenha e recensao —
Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

VOLPATO, Gilson Luiz. Método logico para redacio cientifica. Botucatu: Best Writing,
2022.

Normas institucionais vigentes da ESPP sobre TCC, areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, tematicas e produtos técnicos aplicados.

Bibliografia especifica da area de concentracdo e da linha de pesquisa escolhidas pelo
discente.

23.7 ESTAGIO SUPERVISIONADO — EXECUCAO SUPERVISIONADA DE
ATIVIDADES DE POLICIA PENAL NO AMBITO DA DGPP — DESP2

Carga horaria: 100 h/a (80 presenciais + 20 assincronas).

Ementa:

Viveéncia pratica e supervisionada do trabalho da Policia Penal em unidades prisionais
e setores administrativos da DGPP, com aplicac¢do integrada dos conhecimentos, métodos e
procedimentos desenvolvidos no curso. Acompanhamento de rotinas de seguranca e
disciplina, administragdo e gestdo, execucao penal e assisténcias, €tica e atuagao profissional,
sempre sob supervisdo direta, sem autonomia funcional ou substitui¢do de servidor. Controle
de frequéncia, registro das atividades e competéncias, observancia da legalidade, dos direitos
humanos, do sigilo, da protecdo de dados e da seguranga institucional, elaboragcdo do

Relatorio Final de Estagio e avaliagdo de desempenho.

Competéncias especificas:
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* integrar conhecimentos do curso em atividades administrativas e operacionais
supervisionadas no ambito da DGPP;

* atuar com legalidade, ética, seguranca, confidencialidade e responsabilidade profissional;

» observar e participar de rotinas compativeis com os objetivos formativos, sempre sob
supervisao direta;

* registrar as atividades e refletir criticamente sobre a pratica por meio do Relatério Final de

Estagio e instrumentos definidos pela Coordenagao.

Bibliografia basica:
BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Texto consolidado.

BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugdo Penal. Texto
consolidado.

MARCAO, Renato. Curso de execucio penal. 22. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2026.

SILVA, Mazukyevicz Ramon Santos do Nascimento. Policia Penal: historia, teoria e pratica.
1. ed. Rio de Janeiro: Letras e Versos, 2026.

GOIAS. Diretoria-Geral de Policia Penal. Procedimentos Operacionais Padrio e atos
normativos vigentes aplicaveis ao campo de estagio.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de
autoridade. Texto consolidado.

BRASIL. Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras
providéncias.

GOIAS. Decreto n° 9.837, de 23 de marco de 2021. Institui o Codigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracao do Poder Executivo estadual.

GOIAS. Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e fundacdes publicas estaduais.

Relatorios, protocolos, manuais e atos institucionais vigentes da unidade ou campo de prética,
observadas as regras de sigilo e seguranca.

24 ATOS ACADEMICOS COMPLEMENTARES E COMPETENCIA
REGULAMENTAR

Para assegurar atualizagdo operacional sem descaracterizar o PPC, fica reconhecida ao
Coordenador da Pos-Graduagdo competéncia para expedir atos académicos complementares
destinados a execugdo do curso, observadas as normas superiores, o Regimento Interno da
ESPP, as competéncias das instancias colegiadas e a supervisao institucional da Direcdo da
Escola e da Diretoria-Geral de Policia Penal.

Sem prejuizo de outros atos necessarios, compete ao Coordenador disciplinar, por

instrumentos proprios:
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I — as areas de concentracdo, as linhas de pesquisa, as tematicas e as tipologias de produtos
técnicos aplicados vinculados ao TCC;

I — o Regulamento do Trabalho de Conclusiao de Curso, inclusive orientagdo, cinco
encontros, depositos, avaliagdo, bancas, fichas, corre¢des e versao final,

III — o Plano de Desenvolvimento e Operacionalizacdo Didatico-Pedagdgica da Matriz
Curricular, inclusive a organizag¢ao das disciplinas por eixos, modulos e topicos tematicos, a
indicacdo de Professores Responsaveis e a atuacao de Docentes Especialistas Colaboradores;
IV — os calendarios, cronogramas, formularios, templates, procedimentos de estagio, rotinas
de registro académico e demais medidas operacionais necessarias a execugdo da oferta.

Os atos complementares nao poderdo alterar a denominagdo do curso, a carga horaria
total, a matriz curricular, as ementas, os objetivos essenciais, os critérios minimos de
aprovacdo ou outros elementos cuja modificagdo dependa de aprovacdo institucional ou
regulatoria. Alteragdes dessa natureza deverdo observar o procedimento formal de revisdo do

PPC e, quando cabivel, submissdo ao CEE/GO.

25 IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E ATUALIZACAO DO PPC

A implementagdo deste PPC deverd ser acompanhada pela Coordenacdo da Pds-
Graduacdo, pelo NDE e pelas instancias académicas da ESPP. A execugdo curricular devera
manter aderéncia entre ementas, planos de ensino, modulos, docentes, bibliografias,
avaliagoes, atividades assincronas, estagio e TCC.

A revisdo do PPC poderd ocorrer diante de mudancgas normativas, resultados de
avaliagdo, aperfeicoamento académico, atualizacdo do perfil profissional, alteragdes
relevantes na infraestrutura ou necessidade de reorganizagdo curricular. Toda revisdo devera
preservar rastreabilidade documental, manifestacdo das instancias competentes e submissao
ao orgdo regulador quando a alterac¢do atingir matéria sujeita a sua aprovacao.

A versdo ora consolidada serd encaminhada no processo de recredenciamento da
ESPP, juntamente com os demais instrumentos académicos e institucionais. A adogdo
definitiva da nova denominacdo e das alteracdes dependentes de autorizagdo externa

observara a decisao do Conselho Estadual de Educac¢ao de Goias.
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GOIAS. Diretoria-Geral de Policia Penal. Portaria n° 263, de 4 de agosto de 2026. Institui
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